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        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม .............. ๑.................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม ...............๑..................โครงการ    
  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........๔............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม ...............๑................ โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม ...............๒................ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม ...............๑................ โครงการ    
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด รวมจ านวน.........๑๑๒,๐๐๐............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยที่ ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรมจ
ริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุม
ชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลัง
บวร 

       (๑) กจิกรรมรวมพลงัยดึมัน่ในความด ี
ตามรอยพระบารม ีเพื่อชวีทีีเ่ป็นสุข 

 
 
  

ผู้บริหารและเจ้
าหน้าที่     
ในสังกัด      
(ชื่อหน่วยงาน)
จ านวน  
. ๒๕๐. คน 

บุคลากรในสังกัด
สถาบันกัลยาณ์
ราช
นครินทร์เข้าถึง 
ประเพณี 
ที่ดีงามผ่านกิจก
รรมเทิดทูนสถา
บันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษั
ตริย์ 
เพ่ือเป็นฐานในก
ารสร้าคุณธรรมแ
ละท าความดี 

๓๕,๐๐๐ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริม 

การน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรั
พยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (๑) ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
จัดตั้งกลุ่มจิตอาสา ช่วยเหลือ 
สังคม และส่งเสริมให้บุคลากรมี 
วินัยและคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
       
 

ผู้บริหารและเจ้
าหน้าที่      
ในสังกัด      
สถาบันกัลยาณ์
ราชนครินร์ 
จ านวน  
…๘๐ .คน 

บุคลากรในสังกัด
(ชื่อหน่วยงาน) 
มีคุณธรรมที่พึงป
ระสงค์ตาม          
๕ คุณธรรมหลัก 
คือ“พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
กตัญญู” 
ซึ่งเป็นผลจากกา
รท ากิจกรรมจิต
อาสา Big 
Cleaningภายใน
หน่วยงาน 
ของตนเอง 
รวมทั้งการบริจา
คสิ่งของให้องค์ก
รการกุศล 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคลและกลุ่ม
งานบริหารทั่วไป 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทางสัง
คมที่มีขีดความ
สามารถ 
ในการส่งเสริมคุ
ณธรรม 
ในสังคมไทยเพ่ิ
มข้ึน 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมหรือการท าความดี 

       (๑) การเผยแพร่และผลติสื่อ One 

Page คณุ ธรรมจรยิธรรมและ 

ความโปรง่ใสใหบุ้คลากรไดท้ราบ 

ถงึแนวทางการสง่เสรมิคุณธรรม 

และสามารถพฒันาจติใจใหม้ ี

คณุ ธรรมในการบรกิารอยา่ง 

ต่อเน่ือง 
 
 

บุคลากรในสังกั
ดสถาบัน
กัลยาณ์ มีการ
เผยแพร่สื่อ
จ านวน 
๒ เรื่อง 

(ชื่อหน่วยงาน) 
มีผลงานด้านคุณ
ธรรมจริยธรรม 
โดยการเผยแพร่
ผลการด าเนินงา
นองค์กรคุณธรร
มต้นแบบ 
เพ่ือสร้างการยอ
มรับและขยายผ
ลสู่สังคม 

- คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมฯ 

    

๑.๔  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
ยกย่องเชิดชู เกียรติบุคคล ชุมชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

       (1) การคัดเลือกข้าราชการดเีด่น
ประจ าปี  และ 

       (2) โครงการคนดีศรีกลัยาณ ์
 
 

บุคลากรในสังกั
ด สถาบันกับ
ยาณ์ราช
นครินทร์ 
จ านวน  
๑๐...คน 

ข้าราชการในสัง
กัด(ชื่อหน่วยงาน
)ได้รับการยกย่อ
งและเชิดชูเกียร
ติ     
เพ่ือเป็แบบอย่าง
ที่ดีให้บุคลากรอ่ื
นได้ปฏิบัติและพั
ฒนาตนให้ดียิ่งขึ้
น 

 ๕,๐๐๐ กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๕  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (๑) กิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของภาคีเครือข่าย 

จ านวน ๒ 
กิจกรรมรตาม
แผนปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

มกีารด าเนินการ
พฒันาภาคี
เครอืขา่ยตาม
แผนปฏบิตักิารให้
ทราบถงึเป้าหมาย
การเป็นหน่วยงาน
คณุธรรม 

 

๓๕,๐๐๐ กลุ่มภารกิจ 
เครือข่าย 
บริการ และงาน
พยาบาลจิตเวช
ชุมชน 
 

    

๑.๖  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ  
พ่ีเลี้ยง 

       (๑) ถ่ายทอดประกาศเจตจ านงใน
การเป็นองค์กรคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสใหเ้ครอืขา่ยและพืน้ที
ชุมชนที่มีส่วนร่วมรบัทราบและร่วม
เผยแพร่ 

 
        

พ้ืนที่บริการเขต 
สุขภาพจิตที่ ๕ 
จ านวน๘ 
จงัหวัด 
 

พืน้ทีเ่ครอืขา่ย
บรหิารมกีาร
ช่วยเหลอืและสรา้ง 

เครอืขา่ยสงัคม 

ดว้ยจติอาสา 

 

๓๕,๐๐๐ กลุ่มภารกิจ 
เครือข่าย 
บริการ และงาน
พยาบาลจิตเวช
ชุมชน 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ ๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/องค์ก
ร 
ที่ร่วมกันท ากิจ
กรรมสาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (๑)การให้บุคลากรประประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

รอ้ยละของผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของห
น่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(ITA) 

หน่วยงานในสัง
กัดเข้าร่วม
ประเมินจ านวน
ร้อยละ ๒๐ 

สถาบันฯน าผล
การประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อ 
จัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความ 
โปร่งใสบุคลากร 
ขับเคลื่อนการส่ง
เสริมจริธรรมเพื่
อให้การปฏิบัติงา
นมีความถูกต้องโ
ปร่งใสและตรวจ
สอบได้ 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 
       (๑) ประชุมคณะท างานรพ.

คุณธรรมต้นแบบและ คณะท างาน
ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้า
นการส่งเสริมคุ
ณธรรม 
จริยธรรมและก
ารประเมินคุณธ
รรมและความโ
ปร่งใสในการด า
เนินงานของหน่
วยงาน 
(ชื่อหน่วยงาน)
จ านวน .
๒๐..คน 

ผู้เข้าร่วมการปร
ะชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในการประเมิคุณ
ธรรมและควาโป
ร่งใสในกาด าเนิน
งานของหน่วยงา
นภาครัฐ (ITA) 
และค่าคะแนนต
ามเกณฑ์ตัวชี้วัด
ตามค ารับรองกา
รปฏิบัติราชการ  
โดยสามารถน าไ
ปปรับปรุงพัฒนา 
การประเมินในปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

- คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมฯ 

    

เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาร
ะบบเครดิต 
ทางสังคม 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไท
ย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
เครดิตสังคม (Social Credit) 

หน่วยงานมี 
One Page 
เผยแพร่ เดือน
ละ 1 เรื่อง 
 

มเีอกสาร
เผยแพร่ให้ 
บุคลากร
รับทราบถึงการ 
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

- กลุ่มงาน
เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณ
ธรรม 
 

ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอ
ร์มในการน าเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดีของบุคคล) 

      (๑) การเผยแพร่และผลิตสื่อ One 
Page คุณ ธรรมจริยธรรมและ 
ความโปร่งใสให้บุคลากรได้ทราบ 
ถึงแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 
และสามารถพัฒนาจิตใจให้มี 
คุณธรรม 

        

และข้อมูลที่
ส่งเสริมคุณธรรม
ในหน่วยงาน 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครั
ฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์มาตร
ฐานเพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ื
อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

(๑)เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็
งของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ 
จ านวน ๒๐ คน 

บุคลากรสถาบัน
กัลยาณ์ฯได้รู้
หลักและกลไกใน
การส่งเสริม
ความเข้มแข็ง
ตามหลัก
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

- คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมฯ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ ๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไท
ยเพิ่มขึ้น 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ท่ีสมบูรณ์ 

 
       (๑) ข้าราชการกรมสุขภาพจิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
“การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี” 

 
 

ข้าราชการ 
บรรจุใหม่ 
จ านวน  
 ๘ คน 

ข้าราชการในสังกั
ด.มีสมรรถนะ 
และ    
ทักษะที่จ าเป็น   
ต่อกาปฏิบัติงาน    
มีความรู้ 
ความเข้าใจในบท
บาทหนา้ที่ของตน   
มีสมรรถนะและจ
รรยาที่เหมาะสมใ
นการปฏิบัติหน้า
ที่ 
และเป็นข้าราชกา
รที่ดีสามารถคิดแ
ยกแยะประโยชน ์
ส่วนตนและส่วนร
วมได ้

๒,๐๐๐ กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๓.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความ
รู้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (๑) จัดท า web page ในการ 
จัดระบบข้อมูลในการนสื่อสาร 
ด้านองค์กรคุณธรรม และประกาศ 
ต่างๆ 

 
 

หน่วยงานมี 
 เว็ปเพจ
เผยแพร่การยดึ
ตามหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม๑ เว็ป
เพจ 
 

สถาบันกัลยาณ์ฯ 
มีกิจกรรมการร
ณรงค์ส่งเสริม / 
ให้ความรู้บุคลาก
รในหน่วยงาน 
ให้   ยึดหลักตาม 
คุณธรรมประพฤ
ติและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชา
ชีพประมวลจริย
ธรรมข้าราชการ
พลเรือนและข้อ
ก าหนดจริยธรรม
ของส่วนราชการ 
เป็นประจ าทุกปี 

- กลุ่มงานสารนิเทศ
และ

ประชาสัมพันธ์ 

    

เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กรเครือ
ข่ายเพ่ิมข้ึน 
 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (๑) แผนส่งเสริมคุณธรรมสถาบัน
กัลยาณ์ราชนครินทร์ 

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       (๒) แต่งตั้งคณะท างานองค์กร

คุณธรรม 
 

หน่วยงานแต่ง
คณะท างาน 
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จ านวน 
๑๗ ราย 
 

มคี าสัง่แต่งตัง้ 

คณะท างานและ
หน้าที่ 
ความรบัผดิชอบใน
การ 

ด าเนินงานสง่เสรมิ 

คณุธรรมและ ความ 

โปรง่ใสและ
โรงพยาบาล 

คณุธรรม 

 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 
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ค าอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย ✔ ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
ส่วนที่ ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี ๒๕๖๖ 

แผนการด าเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...............๑๐๐...........คน ..........๒๐๐................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...........๔..............แห่ง ........๖.................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........๒.............แห่ง 
.......๘๐............คน 

..........๔............แห่ง 
.........๑๐๐...............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........๒..........ระบบ .....๓...........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........๔..............แห่ง 
.......  ๑๐๐............คน 

.........๔..............แห่ง 
........ ๑๕๐.............คน 
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ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

  บุคลากรสาถบันกัลยาณ์ราชนครินทร์   และประชาชนชุมชนใกล้เคียงได้มีส่วนร่วมในการผลักดันให้หน่วยงานและภาคีเครือข่ายเขตสุขภาพจิต  มีการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  รวมไปถึงเป็นผู้น าองค์กรคุณธรรมต้นแบบแบบยั่งยืน 

หมายเหตุ : ๑. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กจิกรรม ส่งเสริมคุณธรรมทีขั่บเคล่ือนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วดั-ศาสนสถาน / โรงเรียน-  

  ส่วนราชการ อย่างน้อย ๑ โครงการ / กจิกรรม 

 ๒. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึน้เผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ 

ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยที ่๒ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” ภายในวนัที ่26 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 ๓. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ทาง email : 

HYPERLINK "mailto:ethics.dmh@gmail.com"ethics.dmh@gmail.com   ภายในวนัที ่26 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

   

 


